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INTRODUCTION

]

Pour mieux apprécier les avantages qu'apporte 1l'ins-
titution des tribunaux du travail, il conviendrait de Jeter
un bref regard en arridre sur le probléme du réglement des

conflits individuels, c'est-a-dire leur évolution historiqué.

LA SITUATION EN MATISKE D& DIFFERENDS INDIVIDUELS

DU TRAVAIL ANTHERIEUREMENT A 1952.

Jusqu'a l'introduction du syndicalisme dans 1'ex-A.0,F.
an 1937, le travailleur africain subissait la loi du patron et
les travailleurs européens ne pouvaient recourir pour la solu-
tion des différends individuels (CF Pommier "les contrats de
tribunaux coloniaux"), les seuls gqui se posaient car dans le
contexte antérieur & 1936, l'existence de différends collectifs
étalt impensable, gu'aux tribunaux de droit commuh auxquels leur

contrat de travail attribuait compétence.

Malgré que le decr8t du 22 Octobre 1925 ait prévu la
création de conseils d*arbitrage dans chaque territoire & 1'ini-
tiative des chefs de territoire pour le r2glement des différends
inﬁiﬁiduels ou collectifs entre les travailleurs "indigénes" et
leurs employeurs, la faculté offerte fut rarement utilisée par

les gouverneuré.

D'autre part, la composition des conseils d'arbitrage
ntoffrait ghﬁﬁt de garanties d'impartialité aux travailleurs.
les litiges continudrent donc & &tre réglés par les fonction-

naires faisant fonction d'inspecteur du travail.

Pratiquement, jusqu'ad 1'intervention du code du travail
outre-mer (ol n°52-1322 du 15 Décembre 1952), les travailleurs
africains ne s'adressaient pas aux juridictions de droit commun

si lontes et =i cofiteuses que seuls les salariés européens pou-

- o/ el
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vaient s'offrir le luxe d'y recourir. C'est la raison pour laguelle
Jusquten 1952 inclusivement, plus de 905 des différends individuels
furent chaque année réglés par l'inspection du travail drganisée i

la suite de la conférence de Brazzaville en 1944.

Mais le fait que 10% des différends individuels du travail
demeursient annuellement non réglds alors qu'il s'agissait des af=-
faires de beaucoup les plus importantes, & la fois en raison du
montant des sommes en litige et en raison des questions de principe
et des points de droit qu'elles soulevaient, et qui demeuraient ainsi
sans solution d'annde en annde, mettait en dvidence la ndcessité de
la création de juridictions spécialisdes du travail, associant &
1'administration de 1la justice la participation des professionnels
(travailleurs et employeurs), sous le régime d'une procédure accé~
lérée et gratuite, l'inspection du travail continuant & jouer son

r8le conciliateur traditionnel.

LES TRIBUNAUX DU TRAVAIL SOUS LE REGIME

DU CODE FRANCAIS DU TRAVAIL D'OUTRE-MER.,

31 les travaux préparatoires du code frangais du travail
d'outre-mer n'aboutirent & aucun résultat satisfaisant en matidre
de rdglement des différends collectifs du travail, et si le decrét
du 20 Mai 1955 lui-méme ne put donner & ce probléme une solution
adaptée & la conjoncture socio-économique dans un contexte psycho~
logique qui mélait aux aspects purement profé%ionnels de la reven-
dication syndicale,{les ¢léments plus divers de la lut¥e des peuples
coloniaux pour leur libération politique et la prise de 1*indépendance,
du moins le CoT.F.04if. a-t-11 créé des tribunoux du travail pour les

différends individuels, et marqué sur ce point un progrés trds net,
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Renoncant & l'assimilation avec les conseils de prud!homme
(rapport n° 31 de la commission de la justice au conseil de la répu-
blique, page 102), le législateur francais s'est néanmoins inspiré de
1'orgsnisation et de la procédure des conseils de prud'homme et, pour
1a constitution des tribunaux du travail, des tribunaux paritaires
existents en France en matidre de baux & ferme (Ourliac et de Zuglart
"fermage ot métayage" droit social 1951, page 413 ; Dalloz Chron, page

155) : un président et des assesseurs professionnels.

Mais il a simultanément jugé prématuré le recrutement de tous
les membreg du tribunal par le procédé de 1'élection, comme il est
pratiqué en France pour les consails de prudthomme. Le systéme adapté
constitue néanmoins un trés important "pas en avant" (Aujoulat : anf,

débats 29 Avril 1951, page 4287).

Tels quels, les tribunaux du travail de la loi 52-1322 du
15 Décaembre 1952 constituaisnt une création originale, réunissant
les principales qualjtés que 1l'on attend des juridictions socisles ¢
juatice gratuite, non discriminatoire, rapide et totalement suivie, »yj
non seulement par le magistrat de carriére qu'est le président du T\UJ
tribunal du travail, maois aussi par les représentants qualifids des

professionnals que sont les assesseursg employeurs et travailleurs.,

Sous ce régime des tribunaux du travail furent institués
au Sénégal par arrété local n® 5121/ILLS/SI du ter Aollt 1953
(J.0.S. du 6 Aolt 1953, page 821), & Dakar, Saint-Leuis, Kaolack
et Ziguinchor. Cet arré&té organique fut modifié :
« = En ce qui concerns le nombre des ssctions des tribunaux du
traveil par arr8té local n® 6616/ITLS/SM du 21 Octobre 1953 (J.0.S.
du 29 Octobre 1953, page 1110) et per arrdté n® 946/MJ du 24 Mars 1960
du ministre fédéral de la justice de 1'Ex-fédération du Mali (J.OﬂS.
du 09 Avril 1960, psge 463), complétant 1'article 8 de 1'arrdté

modifié n® 5121/ITLS/SI1 du 1er Aot 1953 en habildtant lo président

cote/ ot
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du tribunal du travail & modifier le cas échéant le nombre des ssctions
du tribunal du ftravail pour tenir compte de 1'importance des branches
d'activité et des difficultds éventuelles de pourvoir les postes
d'assesseurs (cf : Ordonnance n® 1 du 22 Avril 1960 du président du
tribunal du travail de Thids portant regroupement des branches dlac-
tivité en 5 sections (J.0.id. du 7 Mai 1960, page 311).

o - Bn ce qui concerne les ressorts des tribunaux du travail par
arrété local #® 7866 du 25 Novembre 1957 (J.0.S. du 17 Mai 1958,

page 521) créant un tribunal du travail 3 Thids.

Cette organisation donna trés généralement satisfaction de
1953 & 1961 tant aux professionnels qu'aux pouvoirs publics, sauf sur un
point : celui de l'appel. Aux termes de 1l'article 206 du code frangais
du travail outre-mer de 1952, 1l'appel était en effet transmis au tri-
bunal de premidre instance du ressort. Il &tait ainsi statué en der-
nier ressort (sauf le recours en cassation prévu par l'article 207
pour violation de 1 loi) par un magistrat unique alors que le tri-

bunal du travail est une juridiction cocllégiale.

Ce magistrat unique n'était pas nécessairement un apécirliste
du droit du travail alors que les tribunaux du travail associent les
professionnels & 1'administration de 1o Jurtice en leur octroyant
un nombre paritaire d'assesssurs. Enfin, chaque tribunal de prenidre
instance statuant en dernier ressort en appel des jugements des tribu-
naux du travail de sa juridiction, il n'était Pas possible d'uniformi-
ser. la juridiction dés tribunaux du travail alors que l'unification
de 1la jurisprudence, de la doctrine ot des principes s'imposent de
toute évidence, de la doctrine et des relations du travail. Le légis=~
lateur sénégalais devait porter remdde 3 cette situstion et introduire
en outre dans ltancien appareil législatif concernant les tribunaux
du travail les modifications et anénagements de détails dictés par

o

une expérience de ces juridictions portant sur 8 ans.

6, 000







CHAPITRE I : LA CREATION DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL

La 1led 6134 du 15 Juin 1961 pori~nt code du travail dimpese
que : "les tribunaux du travail sont créés par decrdt pris sur propo-
sition conjointe du ministre de la Jjustice et du ministre du travail

et de la sécurité sociale",

Au Sénégal, c'est le ter fiofit 1953 que furent créés les qua-
tre premiers tribunaux du travail <

- Tribunal du travail de Dakar : ressort du tribunal de premiére

instance de Dakar et regsort de la justice de paix & compétence
étendue & Thids ;

~ Tribunal du travail de Saint-Louis : ressort du tribunal de
premiére instance de Saint-Louis ;

- Tribunal du travail de Kaolack : ressort du tribunal de premidre
instance de Kaolack et ressort de la justice de paix & oompétenEe
étendue de Diourbel et de Tambacounda.

- Tribunal du travail de Ziguinchor : ressort du tribunal de pre-

midre instance de Ziguinchor et ressort de la justice de paix

4 compétence étendue de Kolda.

Ces créations z'expliquaient du fait qu'on ne rencontrait
les tribunaux du traveil que dans les grands centres ou il existait
un grond nombre d'employés et d'employeurs, et ol l'ussise économique

entrainait une activité suffisante pour le tribunal du trevail,

Quelgues années plug tard, le tribunal du travail de Thids
fut créé. Le déerdt 62-472/MI/ACS du 13/12/1962 dota Diourbel d'une
juridiction de travail ; de méme, la decrdt T4-1245/1MJ porta création
du tribunal du travail de Tambascounda et plus récemment le tribunal
du travail de Louga fut créé. En définitive, une juridiction de tra--
vail est institude au sidge de chagque tribunal de premiére instance-

ctest-h-dire & chaque chef lieu de région.

S0l DE5



Le méme decrét portant création d'un tribunal du travail
fixe son sikge; sa compétence territoriale et sa subdivision sn
sections professionnelles lorsque la structure du marché du travail

le justifie.

I1 convient cependant d= noter que, pour les tribunaux du tra-
vail qui n'ont pas une activité trds inmportante, il n'existe pas de
locaux propres ou tribunal et que, lu magistrat président du tribu-
ﬁal est le juge d'instruction du premier cabinet du tribuncl de pre-
midre instance: Cet état de fuit est subordonnd & l'assise décononique
de 1la région: f£n effet, il serasit superflu de doter une juridiction
de personnel et de locaux addquats si elle sitdge rarement.; nous en
déduisons que le critdre de l'assise économique et de 1l'existence
d'un noyau suffisamment dense de travailleurs susceptibles de réser-
ver ou tribunal une activité suffisante n'est plus de mise pour sa

eréation.

CHAPITRE II : LA COMPOSITION D&S TRIBUNAUX DU TRAVLIL

Le tribunal du travail st conposé :

1) du président ou en cas d'emplchement de celui-ci d'un juge du
tribunal du travail, désigné par ordonnance du président de 1la
juridiction. En cas d’cmpéchement ou d!absence de tous les
magistrats du tribunsl du travail, 1la présidence est assurée par
le président du tribunal de premiére instance ou le maglstrat du
gidge 1é1légué por lui.

2°) de deux assesseurs enployeurs <t de deux assesseurs travailleurs

pris parmi ceux figurant sur les listes établies.

Pour chnque affaire, le président désigne autont que pos-
sible les nssesseurs employsurs ¢t trovailleurs appartenznt & 1n catée
gorie intéressée. Lorsque le tribunal du travail cet subdivisé en
sections professionnelles, les assesaeurs sont pris parni ceux dési-
gnés au titre de la section concernéde par le secteur professionnel

dont relévent les parties en cauge.

Les assesseurs titulaires sont remplacés en cas d'enpéche-
ment par les assessesurs suppléants dont le nombre est dgal & celui
des titulnaires. 8i 1l'un des assesseurs f2it défaut, le plus Jeune

de la catdgorie en surnombre ne sizge pas.

30) dtun greffiler désigné par arr8+é du ninistre de 1z justice ;

ce greffier est nttaché au tiribunal en qualité de secrétaire

R



I LE PRESIDENT DU TRIBUNAL DU TRAVAIL

Le titre 3 de'ce mémoire étant consacré au rdéle du président
du tribual du travail, nous allons surseoir & étudier dans ce paragraphe
le président du tribunal du travail et nous reporter au titre 3 pour

mieux 1l'y développer.

II LES ASSESSEURS DU TRIBUNAL DU TRAVAIL

La présence d'assesseurs issus du milieu professionnel sié-
geant aux cbtés d'un président magistrat est la caractéristique

principale des juridictions du traveil.

Employeurs ou travailleurs, ils peuvent apporter leur con-
naissance des usagds particuliers & une activité professionnelle
déterminée et s'appuyer sur leur expérience de la vie des entreprises.
I1 est donc important que chaque litige soit déféré devant une ju-

ridiction comportant des assesseurs qui proviennent du secteur concerné.

A/ De la nomination des assesseurs

Les assesseurs et leurs suppléants sont nommés par arrété
du ministre du travail sur proposition du directeur général du tra-
vail et de la Sécurité sociale. Ils sont choisis sur des listes
présentées par les organisations syndicales les plus représentatives
ou, en cas de carence de celles-ci par les inspecteurs du travail
et de la sécurité sociale, et comportant un nombre de noms double

& celui des postes & pourvoir.

Le 1législateur sénégalais a donc cru bon de feire appel
aux syndicats les plus représentatifs pour se pourvoir en assesseurs. &/
Ce systéme comporte beaucoup d'inconvénients ; il faut avent tout v
se demander ce que le législateur entend par "les syndicats les plus

représentatifs"?' D'aprés quels critdres un syndicat est-il repré-

sentatif ? Est-ce au point de vue de l'audience populaire qu'd ce
syndicat auprés des masses intéressées ? Dst-ce par son efficacité

dans la défense des intéréts de ses abonnds ?
Il y a aussi la tendance des représentants syndicaux désignés

comme agsesseurs 4 ne pas dissocier leur rdle de juges gqui doit se

placer au-dessus des intéréts particuliers et de se prononcer au

nom de 1l'intérét général et de la loi, et leur rdle de représentants

du syndicat le plus représentatif de leur profession. L'expéricmoe

pratique de l'institution a, en ¢ffet révélé que nombre de représen-

tants syndicaux ¢ésignés comme assesseurs ont tendance & mettre leurs nouvelles
attributions zu service du prosélytisme syndical, au détriment d*une

bonne justice. — /
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Le systéme de la désignation des assesseurs membres de la pro-

fession par des 4lectiong libres est un facteur de meilleure justice.

Pour pouvoir prétendre & la fonction d'assegseur, aussi bien
les titnlaires cvo les suppléants doivent remplir certaines conditions @
a) Ils doivent exercer effectivement l'activité professionnelle qui mo-

tive lsur désignation ou avoir exercé cellé-ci pendant au moins

dix ans. Cette disposition du législateur sénégalais est motivée du
fait que les assesseurs doivent toujours &tre imprégnés des réalités
professionnelles. En effet, il a été constaté que la fonction d'as-
sesseur. était parfois assurée par des personnalités qui n'avaient

plus qu'un lointain contact avec la profession.

b) Les assesseurs ou leurs suppléants doivent savoir lire et écrire
le frangais.

¢) Ils doivent en outr€ justifier de la possession de leurs droits
civils et n'avoir supi aucune des condamnations qui, aux termes des
lois &lectorales en vigyeur, entrainent la radiation des listes
électorales.

Le code du travail en son article 206 in fine dispose que @

"sont déchus de leur mandat, les assesseurs qui ne remplisgﬂent pas

toutes les copditions ci-dessus".

B/ Des Sections

L'article 203 du code du travail dispose que "lorsque les
structures du marché du travail le justifient, chaque tribunal du

travail peut &tre, psr decrdt, subdivisé en sections profegsionnelles".

Chaque section du tribunal du travail comprend des assesscurs
titulaires et suppléants ; pour chaque affaire, ils sont pris parmi
ceux désignés au titre de la section concernée par le secteur profes—
sionnel dont reldvent les parties en cause. L'expérience ayant montré
que pour certains tribunaux du travail, il étnit difficile de trouver,
notamment du coté patronal, le nombre d'assesseurs requis, la subdi-
vision en sections professionnelles a sensiblement varié d'un tribunal

\

a un autre.

Ctest ainsi que le decrdt 80-512 du 21 Mai 1980 subdivisa de la
manidre suivante les différents tribunaux du travai! “u psvs en saotions
professionnelles @
~ Tribunal du travail de Dalzr : 10 sections
- Tribunal du travail de Saint-Louls : 8 sections

- Mribunal du trovail de Keolaick : 8 sections

Bty
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- Tribunal du travail de &guinchor 3 7 sections
"« Tribunul du traveil de Thids : 5 sections
Tribvunal du travail de Diourbel : 2 sections

Tribunal du travail de TPambacounda : 2 sections

Tribunal du travail de Louga ¢ 2 sections

5 Nous avons donc remargué qu'il était possible de regrouper plu-
sicurs sections en une ssule ; cet état de fait est fonction de la plus

ou meins grande importance de 1'aectivité de 1la juridiction.

Toutefois, nous -roppslsrona que lorhque le tribunal du traveil
est subdivisé en sections professionnelles et qu'il s'avére impossidble
de composer une section en raison de l'empfchement prolongé de tous
les nssesseurs, employeurs ou travailleurs, le président de la juri-
diction, par ordonnance motivée peut décider que les assesseurs d'une

~autre section seront habilités & siéger dans la section empéchée de se

‘réunir. L'ordonnance n'est susceptible d‘'aucune voie de recours.

)

[ atut des nssesseurs

Ltarticle 206 du code du travoil prévoif que le mandat des
assesseurs titulaires ou suppléants & une durée de deux ans ; il est
renouvelzble., Avant la promulgation de ls loi 80-01 du 22 Janvier 1980,

le mandat était d'une année ; mais dans la pratique, ce delai s'est w

avérd txop court poux que les nouvelles désignations puissent intervenir )
utilement, ce qui entratne des perturbations dans le fonctionnement des A
juridictions. Actuellement, nony§ seulement la durée du mondat est de

deux ans, mais mdme aprds son expirntion, les assesseurs anciens res—

tent en fonction jusqu'a la désignation des nouveaux assesseurs.

Diautre part, les asssegseurs titulaires et suppléants prétent,
devant le président du tribunal du travail ob ils sont appelés & siédger,
le serment suivant :

"Je jure de remplir mes devoirs d'assesseur avec zdle et intégrité .
et de garder le secrét des délibérations, méme aprés la cessation de
mes fonctions". LA aussi, le président du tribunal du travail regoit
le serment alors que ce dernier se faisait devant le président du tri-
bunal de premidre instance.

Toutefois, en ¢ns d'emp8chement, 1= serment'peut 8tre prété
par éerit. Il faut aussi préciser que tout jugement rendu avee la
participation d'assesseur n'ayant pas prété serment serait considéré 'U5C)

comme nul. Par le serment pr&té, les membres du tribunal s'engagent &

fairve preuve des qualités qui gorantissent l'impartinlité de leur
Jugenment & eavoir ¢ llintégrité morale clest-h~dire 1'incorruptibi-
lité, la discrétion. SHQS guL
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Concernnont 1o discipline des nssesseurs, 1frarticle 207 du
code du travail régle la matiere. En offet, il est dit dans cet ar-
ticle que tout assesseur tituloire ou suppléant qui aura gravement
nangué i ses devoirs dans l'exercice de ses fonctions sars appelé
devant le tribunal du trovail pour s'expliquer sur les faits qui

lui sont reprochés.

Ltinitintive de cet appel appartenant au président du tri-
bunal du traveil. Le procés-verizl de la géance de comparution est
adressé dans les 8 jours par le président du tribunal du travail au

procureur de 1s république.

Ce proces-varbal cst transmis par le procursur de la république,
avec son avis au ppocureur général, lequel le fait parvenir au ministre

de la justice.

Par arrdtéd motivé du ministre de la justice, les peines
suivantes peuvent &tre prononcées @
- la censure
- ia suspension pour un temps qui ne peut excéder 6 nois

- 7a déchéance.

Tout assesseur contre lequel la déchéance a été prononcée

ne peut 8tre désigné & nouvesu sux mémes fonctions.

Aux sonctions adminictratives prévues par ltarticle 207 »j
de la loi 61-34 (censure, suspension pour un terps qui ne peut excéder [ Uﬁ

6 mois, déchéance), il faut ajouter les sanctions prévues par les
articles 126 et 127 du code pénal pour démission concertée ou in- M
mixtion dang l'exercice du pouvoir 1législatif, ainsi que par le code

dtinstruction criminelle pour la prévarication.

Concernant toujours la discipline des assesseurs, ltarticle 247
du code du travail prévoit des peines d'anende. En effet, sera puni d'une
peine d'amende civile de 5,000 F tout assesseur du tribunal du travail
qui ne se sera pas rendu & son poste sur la citation qui lui aura été
notifide. En cas de récidive 1'amende civile sera de 10.000-a 20.000 F
et le tribunal pourra en outre, le déclarer incapable d'exercer a
1tavenir les fonctions d'assesseur au tribunel du travail. Le jugenent
sera aussi imprimé et affiché & ses frais ; il faut aussi préciser

que les amendes sont prononcées par le tribunal du travail.
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Pour ce qui est de la rémunération des assesseurs, le 1é-
gislateur sénégalais a posé le principe de la gratuité des fonctions
d%assesseur au tribunal du travail, a§éc toutefois ce correctif que
ces fonctions ne doivent pas causer & leurstitulaziresde perte par
rapport aux gains qu'ils auraient acquis s'ils avaient pu consacrer
3 leur profession le temps qu'ils consacrent au fonctionnement des

tribunaux du travail.

C'est ainsi que ltarticle 209 de la loi 61-34 prévoit que
)es fonctions d'zgsesseurs titulaires ou suppléants des tribunaux
du travail sont gratuites. Toutefois, pourront &tre nlloudes aux
asgesgeurs des indemnités de séjour et de déplacement, dont le montant
sera fixé par arrété conjoint des ministres du travail, de la justice

at des financesg".

Avznt de clore ce paragraphe, nous parlerons du fait que
¢erteins assesseurs cumulent au niveau du tribunal du travail leur
fonction d'asbésseur 3 celle de mandataire. Ceci leur est permis
mais & condition qu'ils remplissent les conditions exigées par les
articles 214 et 214 bis du code du travail.

ons_d! esge - Lo récusation

Aﬁx termes de l'article 205, le président désigne pour chaque
affnire autant que possible les assesseurs employeurs et travailleurs
appartenant & la cntégorie intéressée. Les assesseurs titulaires
étant remplacéds en eas d'empdchement par des assesseurs suppléants
dont le nombre est dgul 4 celul des titulaires. Si 1'un des asses-
seurs fait d@éfaut, le plus jeune membre de la catégorie en surnombre
ne sidge pas. Ainsi, si un nssesseur travailleur fnit défaut dans
une section, l'assesseur employeur le plus jeune de la section
doit se retirer. le tribunal sidge alors avec le président assisté
de deux assesseurs ; ce qui est important, clest que la parité

doit toujours &tre respzctée.

‘D'autre part, les porties peuvent récuser les assesscurs
au tribunal du traveil
19) Quand ces derniers ont un intér8t personnel & la contestation
"2’)’Quand ils sont parents ou alliés de l'une des parties jusw
qu'au Sdme degré
30) 8i dans 1'annde qui 2 précédé la récusation, il y o eu procds
pénal ou civil entre eux et l'une des parties ou son conjoint
ou allié en ligne directe.
4°) S'ils ont donné un avis derit sur la contestation

von ses
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50) Stils sont employeurs ou travailleurs de l'une des parties

en cause,

Ln récusation est formée avant tout débat. Le président
statue immédintement. Si la demende est rejetée, il est passé outre
au débat ; si elle est afhise, l'affaire est’ renvoyée & la prochaine

audience ou doivent siéger le ou les nssesseurs suppléants.

1e président statue donc immédintement et seul c'est-h-dire

sons que les assesseurs interviennent dans le débat.
III LE SECRETAIRE DU TRIBUNAL DU TRAVAIL

Un greffier, désigné par arréte du ninistre de la justice
gat attaché au tribunsl en qualité de secre’nire. Ceci est une in-
novation de 1a loi 80-01 du 22 Janvier 1980. En effet, avant cette
loi, le swcreétaire du tribunal du travail &t2it un agent adninis-
tratif désigné par arrété conjoint du ninistre de la justice et
du ninistre du travail. Mais, s'il faut un nagistrat de carriére
pour diriger avec plus de conpétence les tribunaux du travail, il
fout sussi un bon swvcretariat, véritable cheville ocuv—idre de la
juridiction surtout dans les juridictions de l'intérieur olu le
président du tribunal du travail est nabsorbé par son travail de

juge d'instruction du tribunal de premidre instance. T 4.

On comprend alors aisément, le r8le essentiel que doit
jouer le scerétaire du tribunal, d'ol le fait qu'un greffier est
nieux placé que guicongue pour assuner ces fonctions car ayant
tant soit peu quelgues connaissances juridiques. C'est ce que re-

commandait d'ailleurs la circulaire ninistérielle du 19/04/1957.
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L'article 201 du code du travail domne compétence au tri-

bunal du travail pour connaftre des différends individuels de travail

2 l'occasion d*un contrat de travail,

Le code du travail définie la compétence du tribunal du tra-
vail selon trois critéres :
19) Le critdre matériel de 1la nature des affaires ou citdre ratione
materiae
2°) Le critdre terrdtorial du litige ou critdre ratione loci
30) Le critdre personnel de la qualité des parties ou critdre ratione

personae.
CHAPITRE I ¢« LA COMPETENCE RATIONE MATERIAR

Le tribunal du travail est compétent pour statuer sur :
- les différends individuels pouvant s'élever entre les travail-
leurs ét leurs employeurs & l'occasion du contrat de travail, du
contrat d'apprentisscge, des conventions collectives, des conditions

de travail, d'hygidne et de sécurité, du régime de sécurité sociale.

l1a tribunal du travail de Dakar s'est déclard incompétent
pour connaftre d'un engagement conclu avec le responssble 4d'un or- d
chegtre et concernant l'ensemble de 1l'orchestre ; le mo+if pris a €>
été qu'il ne s'agissait pas d'un contr=t individuel et qu'il n'existait
pas de subordinatiom juridique pour 1l'exécution du contrat.(1er/04/1969

T.P.0.M., n° 275 du 2/03/1970, page 6081).

-~ les différends nés entre travailleurs et employeurs & 1'occasion
du travail, sinsi qulentre les institutions obligatoires de sécurité
sociasle, leurs bénéficnires et les assujettis, & 1l'occasion du ré-

ginme de sécurité sociale.

" Lorsque le litige oppose le travailleur & une nssociation
pour la gestion des régimes de retraite qui n'est pas une institu~
tion obligatoire, le tribunal du travail n'est pas conpétent.
(7.0. Dakar 17/04/1969 T.P.0.M. n® 281 du 2/06/1970, page 6230).

Sa compétence s'étend aux nctions récursoires des entre-
prensurs contre les ticherons lorsque par suite de 1'insolvohilité V)
de ces derniers, les entrepreneurs ge sont trouvés subatituds aoux . UJ
t4cherons pour le paiement des saloires, des allocotions de congé
et pour les obligations en matidre de séeurité sociale (article 76

du code du travail).

Mais pour toute autre action concernant le contrat de téche-
ronnat, le tribunal du traveil est incompétent (T.T. Dakar 13/07/1963

b0 0 b0
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0.P.0.M. 1o 135 du 2/07/1964 page 3001 et 30/10/1967 T.P.0.I n° 243
du 16/10/1968 page 5%75). Cependant, il faut préciser que 1tinsol~
vabilits du tAcheron doit &tre préalablement constatée (T.T. Dakar
2/02/1963 T.P.0.H n® 128 du 16/10/1963 page 5838). Le tribumal com-

pétent est le tribunal du commerce.

\ S'agissont de l'action en dommages-intéréts intentée par

le travailleur contre son ancien employeur, en suite de renseignements
tenﬁancieux ou erronds fournis par celui-ci sur son compte, 1la cour
d'Appel de Dzkar, infirmant un jugement du tribunal du travail de
Dakar du 3/10/1964 (T.P.0.M. n® 165 du 16/05/1965, page 3668) =
considéréd dans son arrdt du 23/12/1964 (T.P.0.Il n° 167 du 16/06/1965,
page 3712) que la tribunal était inconpétent pour en connaltre car
cette nction concerne des faits postérieurs a la rupture du contrat

de travail dont le rapport de causalité apparnit conme trop éloigné

des liens contractuels ayant existé entre les ponrties.

Nous r:meorquerons aussi que les adjonctions introduites
por le législateur sénégnlais sont celles qui attribuent compétence
au tribunal du travail pour les différends individuels pouvant s'é--
lever & l'occasion @
1°) Du contrat d‘apprentissage
20) Du régime de sécurité socinle
30) Des actions rdécursoires des entrepreneurs contre les tAcherons

aux cna prévus par l'article 76 du code du travail.

Enfin, le législateur sénégalais o tonu & nentionner expres-
oérent in fine & l'article 201 que : "les tribunaoux du travail de-
meurent compétents lors méme qu'une collectivité ou un ¢établiseement
public est en cause et peuvent statuer smns qu'il ait lieu pour les
parties d'observer done le cas ot il en existe; les formalités préa—
lables qui sont prescrites avant qu'un procds puisse &tre intenté

3 ces personnes morales".

le caractére essentiel du différend dont connaigsent les
tribunaux du travoil est donc double @
1°) Le différend doit opposer un travailleur et un =snploysur, ou
deux traviilleurs entre eux, ou deux employeurs entre eux, ou un
travailleur et une institution obligntoire de sécurité sociale, ou
un employeur et une institution obligatoire de sécuritc sociale. 1o
terrie "travailleur" cnglobant aus:i les apprentis et les trovailleurs
au service du tAcheron et le teyme "enployeur" englobant aussi les
entrepreneurs dont 1l'article 7€ de la loi 61-34 substitue la res-—

ponsabilité & celle des tfcherins qu'ils emploient.

v iifhne s
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20) Le éifférend doit porter sur 1'interprétation ou 1’exécution des
droits ou des obligations découlant des diverses sources du droit
du travail @

- Contrnt du travzil ou contrat d'apprentissage

- conventions collectives

- arr8td sentence arbitral, decrét, loi, usage de 1o profession..

BEn bref, ln conpétence des tribunaux du travail est fonction
de 1a nature des litiges et de 1n nature des rapports qui existent
entre les parties.

A. I1 faut que le différend soit individuel (Tribunnl Diégo Soarés ;
14/01/56 JUR.CLAS.TRAV.FASC.41 n° 292 & 294)

ILe conflit collectif est en effet réglé par une autre procé—
dure, celle ddfinie nux articles 231 & 246 du code ; il s'agit d'une
régle d'ordre public qui tient & 1l'ordre des juridictions. Tlusieurs
actions intentées sirultanénent ne créent pas un différend collectif :
le tribunal du travail deneure compétent pour statuer sur chacun des
différends intentés.

Bs I1 faut q'un contrat de travail existe, ou un contrat d'apprentis-
saoge puisque le législateur séndgalais a expressément visé 1lé contrat
dtapprentissage en sus du contrnt du traveil & l'article 201 de 1la
l1oi 61-34. Le contrat peut &tre un contrat de thAcheronnat pour les
actions récursoires des entrepreneurs contre les tAcherons ; et en
visant l'article 7% du code qui prévoit 1o substitution de la res-
ponsabilité des entrepreneurs % celle des tfcherons, s'agissant des
droits des'travoilleurs au service du tAcheron, l'avant dernier
alinda de 1'article 201 met en lumidre que les nctions récursoires
des entrepreneurs sont nécessairenent 1liéds au contrat de troveil
gqui lie le thAcheron et les travoilleurs au service de ce dernier.

Les nctions contre les collectivités ou les dtabliscenents publics
visées par le dernier alinds de 1l'article 201 inpliquent-elles aussi
que le travailleur qui actionne 1a collectivité ou 1'établissement
public devant le tribunal du travail est 1ié & cette collectivits

ou cet dtablissement public par un contrat de travail.

Les tribunsux du travail sont inconpétents pour les différends

individuels survenus & l'occasion de tout contrat autre q'un contrat
de travail (contrat d'entreprise, de nondat, de socidté) ;3 d'olt
1'extréne inportance de lo gualification du contrnt (jugement n® 722 ;
tribunal du travail de Dakar ; audience publique ordineire du fer

Juillet 1980).

C'est le tribunal du troveil qui est conpdtent pour appriécier

Sl



l'existence d'un contrat de travail, Bn définitive, le tribunal du

travail est conmpétent quelle que soit la question qui fait 1'objet

du différend dés que les deux conditions (différend individuel et
contrat de trovail) sont rfunies. C'est ainsi que l'article 37 du
decrdt modifié du 24/02/1957 sur la séparation et la prévention des
accidents du travail et des naladies professionnelles donnait conm-
pétence aux tribunauz du travail pour connnitre de toute contesta-
tion aynnt pour origine l'application de cette 1dgislotion ; & la
suite de l1l'intervention de ce decrét, une section "contentieux et
aceidents du travail” fut ajoutée & la liste des sections des tribunaur
du traveil par arrté ninistériel n® 783 H.T.A.S. du 20/01/1959 (J.0.5.
du 14/02/1959, page 129).

Clest pour tenir conpte de 1'état de fait existent et
ausei pour l'étendre aux nouvelles institutions obligntoires de
séeurité gocisle qui viendraient 3 8tre crédes et d'abord A
1'I.F.R.4.0. qu'sux 1er et 2%me nlinéas de 1'article 201, le code
prévoit que "les tribuncuz du travoil connanissent dewm différends
individuels pouvant s'élever entre les trauvailleurs et leurs entre-
preneurs & l'occasion...... du régime de sécurité socinle" et que
"leur compétence s'étend dgalement sux différends nés entre les
institutions obligntoires de séeurité sociale, leurs bénéficinires
et les sssujettis § 1l'occnsion de 1'application du régime de sdeuritd

sociale",

En vertu de 1l'article 176 de la loi 62-32 du 22 Mars 1962
portant code de la nmnrine marchande, le tribunal du travail est
égalenent coupétent pour connaftre des litiges s'élevont en ce qui
concerne le contrat d'engagerent waritime souscrit entre les arma-
teurs ou leurs reprissntants et les marins sprés tentative de con-

ciliation devant l'autorité naritine.

Cette: tentotive de conciliation devant 1l'autorité mapitime
est obligetoire ot, en conséquence, le tribunal du travail ne peut
&tre sanisi si cette tentative n'a pas eu lieu (Cour d'Appel de Dokor
du 20/02/1963 T.P.0.M, n® 132 du 16/12/1963, page 2945 ; T.T. Dakar
2/04/1964 T.P.0.M. n° 159 du 16/02/1965, page 3541).

Les contrats de louage conclus entre le msrin et l'armateur
ou son représentant ne sont régis par les dispositions du code du
travail qu'en dehors des périodes d’embarquement (article 129 code
de la marine narchande). Pendant les périodes d'embnrguenent, ls
contrat est sounis aux dispositions spéciales prévues par le chapitre 4

du code de la narine narchande. Il fout cependant préciser que l'en-

notarn



gagement d'un capitaine de la marine marchande ne serait pas de la
conpétence du tribunal du travail (Cour supréme Sénéenl, 21/02/1964
T.P.0.M.146,; page 3238)

Nous terminerons ce chapitre sur ls compétence ratione na-
teriae en faisant remarquer gue, les parties ne peuvent étendre ou
restreindre la compétence des tribunaux du travail par une clouse
conventionnelle : en effet, "les tribunaux du travail ont regu de la
loi compétence g/nérale attributive de juridiction sur tous les dif-
férends individuels du travail nés & l'occasion du contrat de travail
ou du travail luj-méme ; cette compétence a un caractére obligntoire
qui exclut 1la possibilité pour les employeurs et pour les travailleurs
de saisir pour de tels litiges d'outres juridictions". Cette régle

est d'ordre public.

CHAPITRE II : LA COMPETENCE RATIONE LOCI

La compétence territoriale du t¥idbups) du travail est régie
par un principe auquel la loi apporte une exception.
I LE PRINCIPE : L'article 202 du code du travail pose en principe

en son premier alinéa que "le tribunal compétent est celui du lieu

de travail". Comme le législateur francais de 1952, le 1législateur
sénégalais a estiné que le tribunel du lieu de travail est le mieux
placé pour connaitre et appliquer non seulement la loi et les régle-
nents, mais aussi leg conventions collectives, accords d'établisgements

réglements intérieurs ou contrats individuels dens le contexte local.

II L'EXCEPTION : ILe deuxiéme alinéa de 1l'article 202 apporte une

exception A ce principe en disposant que ¢ "pour les litiges nds de
1a résiliation du contrsat de travail et nom@bstant toute attribution
conventionnelle de juridiction, le travailleur dont la résidence
habituelle est situde au Séndgal en un lieu autre que le lisu de tra-
vail, aura le choix entre le tribunal de cette résidence et celui

du lieu de travail". "Cour d'appel de Dakar 3/2/1971 T.P.0.H n° 312
du 16/10/1971, page 6911). .

la Tésidence habituelle s'entend du lieu ol une personne peut
&tre considérde comme ayant ses intéréts fanmiliaux, noraux et matdériels
depuis un certain temps et le travailleur, pour exercer et se prévaloir
de cette option, doit rapporter la preuve que sa résidence renplit
ces critdres (T.T.Dakar 7/12/1964 T.P.0.M n° 161 du 16/03/1965,
page 3582)

ieef e
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Cette exception qui constitue un avantage pour le travailleur

o pour but de favoriser celui-ci car ne pouvant plus &tre au lieu
d'exécutdon du travail au rnoment ol la résiliation du contrat fait
nattre un différend. Le travnilleur évite ainsi des déplacenments
cnéreux ou l'obligation de se frire représenter. Le domaine de 1'ex-
ception n'excéde pas les linites des litiges nés de la résilintion
du conteat de travail, rupture de contrat, préavis, indemnités de
licencisment, congés payés etc... I1 s’ogit précisénent des cas de

conflits individuels du travail les plus fréquents.

Aingi, le tribunal du travail a pour l'exception de 1la con-
pétence rotione loci, qualité pour connaitre des différends survenus
3 1l'occosion d'un contrat de travail néne exécuté hors de son ressort
nais sous ln double condition que :

- le différend résulte de la résiliation du contrrt de travail

- 1la demsande ait été présentée par le travailleur.

En effet, 1'option de l'exception n'est offerte qu'au tra-
vailleur et l'employsur ne saurait en bénéficier ; celui-ci doit
saisir du litige le seul tribunal du lieu du travail 4 peine d'in-
compétence (T.T.Dakar 31/10/1967 T.P.0.M n°® 236 du 16/6/1968, pa-
ge 5238).

D'autre part, cette exception ne concerne que le travail-
leur ayant sa résidence hnbituelle au 3¢négal et dont le lieu de
travail est situé au Sénégal (P.T. Dakar 29/01/1968 T.P.0.M. n® 244,
page 5413).

Qu'en est-il lorsque le lieu de travnil est & 1'étranger 7
Lo Qour dthppel de Dakar, dans un arrét du 31/01/1962 7.P.0.i.
n° 97 du 2/6/1962, poge 2148) infirmant un jugenent du tribunal du
travail de Dakor du 10/10/1961, a jugé que par application des régles
de conmpétence ratiome loci du code de procédurs civile, le travail-
leur sénégalais pouvait porter l'instance devant le tribunal de son
domicile. Ce méme choix rdsulte de 1'npplication de 1ln régle de con-
pétence fondée sur 1o nationalité posée par les articles 14 et 15
du code civil. Bn application de cette régle, un travailleur frangais
donicilié en Pronce, psut attraire son employeur au Sénégal devant

le tribunal de son donicile.

D'autre part, la Cour d'idppel ds Dakar 2 jugé que le tra-
vailleur résidant au S¢énégal et ayant conclu un contrat de travail

exécuté en Mauritanie pourrait valablement saisir un tribunal du
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trovail séndgalais (Cour 4'appel Daknr 3/02/1971 T.P.0.M 312,
page 6911) 3 de néme qu'un travailleur frengais résidant 3 Dakar,
mais intentant une action portant sur un contrat de travail exécuté
an Gabon et ayant sa résidence habituclle en France, pouvait opter
entre les juridictions frangaise ou gabonnise (Dakar 8 Juillet *971,

m.P.0.01. 346, page T650).

Nous soulignerons enfin que nonobstant la convention franco-
sénfgalnise du 14 Juin 1962, une juridicticn fr-ncaise pouvait &tre
compétente lorszgu’une société sénigalnise agsignoit le trovailleur
en Fronce au lieu de son donicile {cns A.,6/11/1968 P00, 269,
page 5966 ) .

Suivent les regles ginérnles Qv Aroit, 1l'ereeption d'incon-
pétence doit &tre opposée in linite litis "oy seul proces'.
CUALPITEE IITI : Lia COIPETENCS RLTIONE PEE3SONAL

La compétence du tribunal du travail est assez générale
guant & la qualité des parties en cnuse : en effet, elle stétend

% tous les travailleurs et b tous les enployeurs touchant les

mntitres dont le tribunnl paut connaltre.

_ Le tribunal du travail est incompdtent pour connaitre des
litiges concernant les fonctionnrires. Un staginire a dds son entrée
en fonction, 1o qualitd de fonctionnaire et dés lors, le tribunnl
du travail est inconmpétent (Cour d'Arpel Dakor 15/03/1967 T,P.0.I. \ﬁ;y
n° 222, page 4915). |

L'article 217 du code du travail autorise 1~ ferne nariée
% se concilier, & dempnder h atfanire dovant le tribunal du travail.
de méne, les mineurs qui ne peuvent 8tre asaistfs de leur pére ou
tuteur, peuvent &tre autorisés par l= tribunal & se concilier,

dencnder ou défendre devant le tribunzl du travail,

Hnis si le pdrs ou le tuteur peuvent assister le riineur,
ils ne peuvent en leurs qualités, le repr(senter en raison du ca=-

ractire personnel du contrat du travoil et des liens qui en résultent.

D'autre part, le tribunal du frayail n'est pas compétent
pour connaitre d'une action intentée par un travailleur contre un
agent diplonatique étranger, en raistn de l'ummuniil de juridictien
gui lui e=t ~ftachde en vertu de 1a convention dite de Vienne du
18/04/1961 sur les relations diplonatigues, ratifiée par la loi
61-60 du 28;09/1961 ; cette action ne pouvait &tre rattachée aux
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dérogations prévues & l'aricle %1 de cette conventinn ; il fout
souligner que cette incompétence doit 8tre soulevée d'office par
15 tribunal (Cour d'aprel de bDrkar 15/02/1967 T.2.0.if. n° 241 du
16/09/1968, puge 4135 ; Tribunal du troveil de Dakar 13/07/1965
T.P.0.0. no 186 du 16/04/1966, page 135).

lOtll'Ill.!l'lll'l"‘.ll..l'I'll.lll"ll.ll'..Il..lll..llll.....

En conclu51on du thre II de ca prisent némoire, nous PAT
lerons de 1° commétence en rol ison du trux du ressort. Lo lei 80-01
du 22/01/1980 abrogesnt et renplsgunt certains articles du code
du travail doat le 226 stipule que @ "le tribunal statue en premier
et dernier, sauf du chef de 1n comptence, lorscue le chiffre de
1a demsnde n'excdde pos cent cinquante mille francs. Au dessus de
cent cinruante nille fruncs, les jugenents sont susceptibles d'appel
devant 1z Cour d'hAppel".

Bn définitive, lﬂ compdtence du tribunal du travail n'est
pas linitée par le chiffre de 1la den: nde ; celui-ci est cependant

important pour d4terniner si le tribun=l Joit statuer en prenier

ou dernier ressort ; c'es-d-dire si 1'appel est recevable ou non.
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le vrésident du tribun~l du trovail ent ddsign? par arrdtd
du ministre de la justice, gorde desg sceauX. I1 est un megistrat
de cnrribre et en.cas A'enmpéchenent, 1l o=t remplacd par un juge
du tribunal du traveil Adsisnd par O0rdonnance Au vprésident de 1z

5

juridiction. iin cae d'absznce ou 4'empéchenent de tous les nagistrats
du tridbunal du travail, la nriésidence est assurde par le président
du tribunnl de vpremibre instunce ou par le magistrat du sikge adlégud

~

nsr lui. Le prisident du tribunnal du travail pouvalt g+r> un fonc-

e

tionnair: non nagistrot. Cetie fyentunlits n A0 étre deartie  Tven-—
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tunlité dont il n'a d'aillsurs janris 4t falt usnge an 3fndgal en
ce aens gu'un nagirtrat de carritre a plus de poseibilité pour mieux
rigoudre les difficultds technirues d'arplication du code, de 1z

procédure soulevés por la loi.

le président du tribuncl du tr-voail ert trds responss biligd
ou nivenu de sa juridiction sur-tout depuis 1la promulg tion de 1=
1oi 80-01 du 22 J-nvier 1980.

Le président cite les porties & conparaitre ; 10 nitotion doit
contenir les noms et profession du deazndsur, l'indicaticn de 1'ob-
jet de 1lu den-nde, l'heure et 12 jour de 1o comporutinn. Lo cita-
tion e«t foite & nersonne ou donicile pur vole d'agent adninistratifl
spécinlement conmis % cet effet,

I1 procéde a une tantative de conciliztion lorsque les parties
conparzissent devant lui. in c7s &'¢ ndeord un procds-ver bzl ridigé
génnce tenante sur le régistre des ddlibérations du tribunal, con-
srore le rbglement A 1laoniable du litige.

- Bn cas de non conciliation, ou pour 1n partie contestée de 1o
deminde, le prdsident ddelare ouvertement la phase contentvleuse

de la wrocédure.

- Le nrésident du tribunnl du trovail peut, mdne @&'office, ordonner
toute ervertise, toute cnnruéte, toute producticn de gocument et,

nlus généralement toute nesure 4'information utile.

» Dans les cas ursents, le président peut, 2 tous les strdes de 1la
proctdure, orlonner par rrovision telles mesurss nécesarires, notam-
ment your empdcher que le~ objets oui donnent 1ieu A une rfclanstion
ne soient enlesvis, ou dépueds ou détériorsis.

- I1 dé¢signe aut:nt que poesible les nsgesseurs travailleurs et
employeurs apprrtensut N 1a contégorie intéressée.

- T1 nssnre sous scn autorité et sa resnons2bilité 1a nolice

de 1l'nudience.

11 dirige les dbatis, interrope ot conufronte leg parties.
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- J1 fait comparaitfe les tdémoins cit’s & ld diligence des parties
ou par lui-néme ; en d'autres termes, il recoit toute personne dont
1a déposition est jugée utile ou réglenent du différend.
- Le président du tribunal du travail assure la discipline des as-
gesseurs. Au cas Ol un assesseur aura grovement monqué a ses devoirs
dans 1l'exercice de ses fonctions, il sers appelé devant le tribunal
du travail pour s'expliquer des faits qui 1lui sont reprochés. Cet
anpel appartient au président du tribunal du travail.
- I1 statue sur 1la récusation des adsesseurs.

- 11 recueille le serment des 28SeSSEUrs.

Nous constotons donc que le rdle-du président est prépon-
dérant su nivesu du tribunal du travail. Sa responssbilité est tres
grznde & tous les nivenux de 1n procédure. Le président du tribunal
du traveil est nppelé A &tre un homme intdgre, organisé et d'une ex-
périence certnine cor ayant des attributions personnelles qui nettent

en jeu son rdle prépondérmnt.
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Les tribunaux " travail fonctionnent zu Sénégal depuis 1953.
Plus de 25 ons d'expérience ont pernis de constnter qus leur création

était opportune.

De 1'esclavage "nécessité par un probléne de main-dtoeuvre”,
au travail forcé "nécessité par l'obligntion de mettre en vileur les
colonieg", il aura fallu passer par plusizurs étapes, franchir plusieurs
obstacles avant le vote du Parlsment Frangais de la loi 52-1322 du

15 Décembre 1952.

L'institution des tribunaux du travail et leur bon fonction-
nement font cue les travailleurs ont confinnce en 1'adninigtration
du trovnil et n'ont plus peur de vevendiguer leurs droits. Elle a

4té une véritable révolution dons 12 justice.

les justiciables ont vu se rénliser leur souhait : la gratuité,
1a gimplicité, 1= rapidité qui carnctdrisent 1a procédure. Ces carac—.
térigtiques des tribunnux du trovail sont empraintes d'un caprit de
généroaité pour les populntions laboricuses dont les ressources
financidres et culturelles sont faibles. Elles ont rendu des services
inestimables ; les tribunaux du travail sont donc de précieux instru-
ments pour le maintien du respect de la législation du travail et

de la paix sociale.

I1 convient cependant de noter que si la procédure est
rapide et simple au niveau du tribunal du travail, elle ne l'est point
dans sa phasc préliminaire. En effet, un tenps parfois tres long
g'écoule & partir du différend opposant le travailleur & l'employeur

jusqu'a la saisie du tribunnl du travail.

Les inspecteurs du trovail passent la najeure partie de
leur temps au réglement des conflifs individuels ; une telle situa-
tion, géne dans une certainz nesure 1texécution de leurs tAches
principales méne si elles contribuent souvent & 1'anélioration des

relations professionnelles.

D'sutre part, quelque soit 1'évolution peolitiaue des ét=ts

francophones, lsur systdnzs juridigue demeure toujours nargué per

ablas aux territoires d'outre-mar ont &t¢

i

1n conception frangsise du droit : les dispositions du cods du
trsvail frrangais applic

conservées sans grandes modifications par le code du trovail

sénégnlnis dont le livme VIII dons son chapitre premier reprend

e,
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presque littéralsment 1z plupart des articles 180 d 208 de 1la loi
frangnise n° 52-1322 du 15/12/1952. 11 est done nécessaire d'aprorter
certnins correctif. pour gue notre code soit adapté aux rénlités sénég: -

laises.

Lz représentativité professionnelle des assesseurs doit Btre
renforcée. L'exploitation des travailleurs pnr des mandataires abusifs
ou par des hommes d'nffaire faisant & longueur de journée les Qouen

loirs des tribunaux du travail est & éviter.

Une démarcation plus accentuée entre notre droit du travail
et celui de 1ln Praonce doit &tre entreprise, les rénlités sociales

des deux pays étont différentes,

L'amélicration du déroulement de la procédure et de 1l'orga-

nisation des tribunaux du travail doit &tre de mise.

Les employeurs s'emploieront & respecter davantage la légis~
lation du travail en devenant plus conpréhensifs. Les travailleurs
doivent eux nussi s'employer A mieux cornaftre le sens du droit et
du devoif;; ceci nidera & diminuer toute confrontation dsvant le tri-
bunal du travail. Employeurs et travailleurs participant aux jugements.
une collaboration gar-nte d'une justice socinle et d'ume paix durable
peut-&tre assurde. Le décourngement du travoilleur qui attend quel-
quefois trop longtemps 1la renise de 1la grosse de son jugement est
a4 éviter.

I1 nous faut aussi remarquer gque les assesseurs employsurs
ou travailleurs peuvent apporter leurs connoisstnces des ussges por-
ticuliers 3 une nctivité professiconnelle déterminée et s'appuyer sur
leur expérience de la vie des entreprises. Donc, nous pouvons dire
sans risque de nous tromper que la bonne marche du tribunnl du
travail repose sur la sincérité, ln bonme foi de ces représentants

syndicaux.

Quant au secrétaire du tribunal du travail, j'allais dire
le second du président, il s'cttachera au nieux dnns sa téche

autrement exaltante de linison et de coordination.

Bn définitive, tout le monde s'y nettra et alors seulement,
1o juridiction ne décevra pas ; elle continuera 3 dire le droit,
3 régler 4quitablement le litige qui oppose trnvailleur et employeur,
ces deux &tres complémentaires appelés non & se battre avec les armes
de 1~ grdve d'une part et du licenciement d'autre part, nais a4 s'en-
tendre et 3 travailler ensemble pour un intérét commun : 1'élévation
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du nivenu de vie dans notre pays.



